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Appel a candidature pour le poste de « Responsable de I’Arbitrage »

De la Fédération Calédonienne de Football

La Fédération Calédonienne de Football lance un appel & candidature pour le poste de Responsable
de I'Arbitrage, poste basé au siege social (25 lotissement KSI, Gadji, Paita).

|. Durée du contrat :

» Contrat a Durée Indéterminée avec période d’essai.

Il. Missions et responsabilités :

Sous l'autorité du Directeur Technique, le Responsable de I'Arbitrage aura pour mission :
Formation

- Assumer des missions de formation et de suivi des arbitres en complémentarité avec celles 1

effectuées par la CFA ; -

- Favoriser les missions des bénévoles en matiere de formation en proposant et créant de nouveaux
outils pédagogiques, supports de formation ;

- Animer et conseiller lors des grands rassemblements footballistiques sur le territoire, afin de gérer
le potentiel des arbitres, les conseiller et optimiser leur progression ;

- S’investir dans une véritable fonction de formateur ;

- Détecter et promouvoir les arbitres prometteurs de la FCF ;

- Faire évoluer, harmoniser et organiser la formation initiale des candidats arbitres ;

- Encadrer les stages ;

- Accompagner le développement de la pratique féminine (recrutement, fidélisation, montée en
compétences) ;

- Suivre le développement du football diversifié.

Recrutement

- Assumer des missions de recrutement et de suivi des arbitres ;

- Développer le recrutement par des interventions dans les milieux mal ou peu explorés (milieu
scolaire et universitaire notamment) ;

- Mettre en place une politique de référents arbitres dans les clubs, levier essentiel du recrutement —
Créer et amplifier le tutorat en direction des jeunes et des candidats arbitres.

Communication

- Etre un vecteur de communication, en dehors de la population arbitrale, avec les médias et les
différentes composantes (clubs, éducateurs, joueurs, dirigeants ...) ;
- Participer a toutes manifestations pouvant permettre une meilleure intégration des arbitres ;
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- Développer les partenariats arbitrage et soutenir 'organisation des événements nationaux (Journée
de l'arbitrage) ;
- Créer ou développer une rubrique arbitrage sur le site Internet de la ligue.

Projets

- Préparer les dossiers relevant du domaine de l'arbitrage en direction des membres des comités
directeurs ;
- Participer a la création des dossiers d’actions ou de financement auprés des collectivités locales.

[ll. Qualifications spécialisées :

= Expertise, méthodes et procédures opératoires, compétences en langue, connaissances générales
des organismes de football, compétences de planification et d’organisation etc...)

- Solides compétences en informatique et connaissances approfondies de logiciels tels que MS Office
Suite ;

- Expérience terrain liée a l'activité arbitrale (arbitre de football certifié) ;

- Connaissances spécifiques du développement technique du football ;

- Connaissances des principes d’enseignement et de la méthodologie ;

- Connaissances de I'arbitrage aux différents niveaux de compétition ;

- Expérience avérée dans la conception, I'élaboration et la mise en ceuvre de programmes
d’enseignement et de projets éducatifs ;

- Solides compétences et expérience en gestion de projet ;

- Compétences en développement et en déploiement de stratégie ;

- Connaissances de la structure opérationnelle de la FCF, de 'OFC et de la FIFA ;

- Connaissance de la Nouvelle Calédonie, de la région de I'Océanie, de 'OFC et de la FIFA.

IV. Compétences :

- Excellent relationnel ;

- Capacité a formaliser un projet, le mettre en ceuvre et le gérer en collaboration avec les composantes
arbitrales ;

- Capacité a évaluer les compétences, a sélectionner les profils, & évaluer les potentiels ;

- Capacité a travailler en équipe, a savoir s’entourer, & diriger ;

- Sens aiguisé de la communication ;

- Autonomie dans le respect des prérogatives des commissions arbitrales ;

- Capacité a se situer dans un systéme de relations (Président de la FCF et de la CFA, Présidents
des comités, de province, élus, bénévoles, salariés, institutions) ;

- Capacité a créer une synergie entre lui et les bénévoles, les clubs ;

- Capacité de synthese, de rédaction ;

- Aptitudes a la réalisation et au suivi des budgets relatifs a l'organisation de stages et de
I'événementiel.
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VIl. Calendrier et dépo6t des candidatures :

Les déclarations de candidature avec CV, lettre de motivation et prétentions salariales sont a
adresser au plus tard le 28 février 2025 a :

Fédération Calédonienne de Football
Monsieur Le Président

BP 560

98845 NOUMEA CEDEX

Ou par mail a : contact@fcf-org.nc
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